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Uvod

Dlouhodoby zdmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvaréi ¢innosti Fakulty multimedidlnich komunikaci Univerzity Tomase Bati ve Zliné na
obdobi 2016 — 2020 (dale jen ,,Dlouhodoby zdmér FMK UTB®) je klicovym strategickym
dokumentem vymezujicim priority a hlavni planovana opatteni pro obdobi 2016 az 2020.

Dlouhodoby zamér FMK UTB navazuje na Dlouhodoby zdmér UTB a zohlediuje cile
Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a
dalsi tvlréi ¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2016-2020 zpracovany Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a t&lovychovy CR.

1. Vychodiska Dlouhodobého zaméru

Dlouhodoby zdmér FMK UTB navazuje na dlouhodobé zaméry UTB a FMK pro obdobi
2011-2015 a je zaméfen na strategické cile, jejichz naplnovani vyzaduje ve stfednédobé az
dlouhodobé perspektivé. Na Dlouhodoby zamér FMK UTB navazuji kazdoro¢n¢ vydavané
Aktualizace, které rozpracovavaji plan provadéni klicovych opatfeni pro dany rok.

2. Strategické cile Dlouhodobého zaiméru FMK UTB na obdobi 2016 -
2020

1. V obdobi 2016 - 2020 reflektovat snahy UTB o transformaci na univerzitu
s podnikatelskym duchem, coz piedpoklada prohloubeni spoluprace s praxi, vytvoreni
a aktualizaci databaze spolupracujicich firem a firem zaméstnavajici absolventy a to
v komeréni 1 nekomeréni roving, konkrétné zasilani nabidek vzdélavani zaméstnanct i
sluzeb (zakazek) v oborech FMK.

2. Zajistit kvalitni a narocné vzdelavani a vytvofit tak zakladni ptedpoklady pro uplatnéni
absolventd v praxi. Zavést systém monitoringu zpétné vazby z praxi, stazi a dalSich
forem spoluprace a poznatky zakomponovavat do aktualizace studijnich plani.

3. Posilovat prestiz FMK UTB v ¢eském 1 mezinarodnim prostfedi ucasti na odbornych
akcich, konferencich, veletrzich, pofddanim vystav ve vyznamnych prostorach,
publikaéni ¢innosti pedagogd, ale i budovanim znacky ,,dovnitt fakulty i ven®.
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ZlepSovat podminky pro mezinarodni prostfedi na FMK vyukou v anglicting,
udrzenim mobilit studentd, posilenim dlouhodobych mobilit pedagog.

Byt aktivnim c¢lenem iniciativy Kreativni Zlin a podilet se na jeji transformaci
ve Zlinsky kreativni klastr, propojovat se intenzivn¢ s vyrobnim sektorem i regionalni
samospravou.

Podnécovat ke kvalité tvlrcich vystupd i publikaéni ¢innosti, opakované pfipominat
metodiku zavadéni vystupit do systému RUV, podnécovat k vykonu v této oblasti
systémem osobniho piiplatku i odmén.

Budovat image socialné¢ odpovédné fakulty prostiednictvim konkrétnich projektt i
aktivit.

Podporovat soundlezitost studentl, absolventli a zaméstnanc univerzity projekty i
fakultnimi aktivitami napfic¢ obory.

Integrovat vyzkumné projekty mezioborovych témat do magisterskych a doktorskych
studii.

Budovat znacku projektt, které budou mit mezinarodni piesah.

Vzdélavani

Zvysovat kvalitu 1 naro¢nost vyuky, motivovat a vzdélavat s timto cilem pedagogy
(prostiednictvim rozvoje pedagogickych kompetenci etc.), monitorovat vysledky.

Zapojit se do snah o vytvoieni celouniverzitniho modularniho systému studijnich
programi.

Zvysit jazykové, prezentatni a podnikatelské kompetence studentd, nadéle tyto
kompetence rozvijet.

Podporovat zapojeni studentll do praxi a firemnich stazi, aktivné vyhledavat moznosti
spoluprace s praxi. ZvysSovat pocet bakalaiskych a diplomovych praci feSenych
v souladu s pozadavky praxe.

V souvislosti s praxemi a firemnimi stdzemi uskuteciiovat prizkum uplatnéni
absolventii jednotlivych obort, vyvolavat diskuse a vysledky kvantifikovat. Navazat
spolupraci s domacimi i zahrani¢nimi pracovisti a s nimi participovat na aktualnich
vyzkumnych projektech.

Vyuzivat aktivné moznosti e-learningu jako efektivniho nastroje pro vyuku, inovovat
studijni opory, brat zietel na specifické cilové skupiny.

Zavést kritéria hodnoceni studijnich vysledkd (ovéfovani kompetenci, diraz na
syntézu ziskanych znalosti, dovednosti a zkuSenosti).

Zajistovat poptavku po navazujicim magisterském studiu na FMK jak ze strany
»domadcich* uchazeci, tak ze strany absolventl jinych vysokych skol.
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Trvale rozsifovat nabidku kurzi CZV, zaméfenych na dalsi vzdélavani absolventi
FMK, kurzl pro odbornou i laickou vetejnost, dbat na kvalitu vyuky v kurzech CZV a
jejich ptinos jak pro fakultu, tak pro vetejnost.

Podporovat vzdélavani v oblasti praktickych dovednosti a znalosti prostiednictvim
projekti KOMAG, projekti neziskovych organizaci a vSech dalSich projektt, které
vedou studenty ke spolupraci i odpovédnosti.

Kvalita tvurcich ¢innosti

Zamg¢fit se na mezioborovou i mezifakultni spolupréaci predevsim v oblasti propojeni
technickych a technologickych pracovist’ s ateliéry designu (napf. pfi vyvoji materialt
a designu produkti) s cilem zvysit potencidl a vystupy tvirci a védeckovyzkumné
¢innosti. Podporovat doktorandy ve vytvaieni mezioborovych tymii.

Podporovat infrastruktury zajistujici projektové aktivity. Rozvijet ¢innost projektového
centra jako servisni jednotky v oblasti grantové politiky. Vyhledavat vhodné granty a projekty

zaméfené na potieby jednotlivych ateliérii, Ustavu marketingovych komunikaci a podporovat
tak rozvoj publikac¢nich a tviirCich ¢innosti, ale i fakulty jako celku.

Zvysovat kvalitu tviirCich a publikacnich Cinnosti

Zajistovani kvality
Rozvijet efektivni vnitini systémy zajistovani kvality a jeji sledovani.

Dtsledné zavedeni internich kontrolnich mechanisma (sledovani vystupi z uceni a
dalSich indikatora).

Vyhodnocovat a zvySovat kvalitu a relevanci prezen¢ni 1 kombinované formy studia
(zajistit jednotny profil absolventa).

Internacionalizace

Zvysovat kvalitu vyuky v anglickém jazyce ve vSech studijnich programech a
roz§ifovat jejich nabidku prostfednictvim dal$iho vzdélavani akademikii.

vvvvvvvv

akademické obce. Vyuzivat za timto cilem akce potfadané ustavem 1 ateliéry,
individudlné komunikovat, posilovat osobni vztahy.

Podporovat u studijnich programii akreditaci jako joint / double / multiple degree.
Akreditovat a realizovat spole¢né mezinarodni studijni programy.

Zajistit rast poctu absolventl studijnich programt akreditovanych v anglickém jazyce.
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Rozvoj infrastruktury FMK

Vybudovat a zprovoznit Centrum kreativnich prumyslt, zajistit postupné jeho
ekonomickou nezavislost. Vytvofit vhodné prostfedi pro coworking a start up firmy
zamétené na specifické kreativni pramysly, podporovat jejich rozvoj.

Podporovat sitovani malych a stfednich podniki v oblasti kreativnich primysld na
regionalni Grovni, stat se aktivnim ¢lenem Zlinského kreativniho klastru a Sklarského
klastru.

Externi a interni komunikace univerzity

Propagovat FMK jako dynamickou a kvalitni fakultu v mezinarodnim i1 zahrani¢nim
prostiedi.

Usilovat o zvySeni poptavky po studiu na FMK.

Rozvijet komunikaci mezi FMK, statni spravou, vyrobni sférou a obcanskou
spole¢nosti a vytvaret prostor pro spolupraci na tviréich ¢innostech.

Udrzovat aktivni kontakt s absolventy.
Aktivné §ifit vysledky tvir¢ich ¢innosti a ptiklady dobré praxe smérem k vetejnosti.
Nadale podporovat otevienou komunikaci s akademickou obci.

Seznamit akademickou obec s cili DZ a vénovat pozornost disledné kontrole jejich
naplnovani.

Zintenzivnit a zefektivnit spolupraci s méstem a krajem sméfujici ke zvySeni motivace
studentl zlstat ve Zlin€ i po skonceni studia.

Financovani

Zajistit stabilni, transparentni a efektivni financovani vSech soucasti FMK.

Pripravit finan¢ni strategii zaméfenou na spoluucast pii dotaci stavby a provozu
Centra kreativnich primysli.

Zaclenit praktickou komer¢ni spolupraci jako standardné moznou népln PhD. studia.

Zaméfit se na finan¢ni zdroje, které generuje hospodarska ¢innost na FMK.



Zavérecna ustanoveni

V souladu s § 30 odst. 1 pism. a) Zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalSich zikonl (zdkon o vysokych Skoléch), ve znéni pozdéjSich ptedpisi,
se k Dlouhodobému zaméru FMK UTB na obdobi 2016 — 2020 po projednani ve Védecké
radé FMK UTB dne 29. listopadu 2015 ji schvalil dne 14. prosince 2015 Akademicky senat
FMK UTB.

Mgr. Josef Kocourek doc. MgA. Jana Janikova, ArtD.
predseda Akademického senatu FMK UTB dékanka FMK UTB



